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Termeni

Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene prin Directia
Generala Programe Europene Capital Uman (DGPECU-AMPOCU)  si
Organismul/Organismele Intermediare responsabile (OIPOCU). Atributii:
Elaboreaza Ghidul Solicitantului Conditii Specifice si Schema de ajutor de
minimis
Evalueaza si contracteaza Cererile de finantare aferente apelului de
propuneri de proiecte in conformitate cu procedurile proprii aplicabile
Recupereaza valoarea ajutorului de minimis utilizat abuziv de catre
beneficiarul ajutorului de minimis sau a ajutorului de minimis primit cu
nerespectarea conditiilor de acordare.
Pastreaza evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o
durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost
acordata in baza schemei de ajutor de minimis.
Valideaza respectarea criteriilor de acordare a ajutorului de minimis
prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013.

Administrator al schemei de antreprenoriat - Entitate publica sau privata care
implementeaza proiectul, in calitate de beneficiar al contractului de finantare
in conformitate cu prevederile aplicabile Programului Operational Capital Uman
2014-2020 (Beneficiarul Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati si Partenerul
Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Regiunea Sud - Est implicati in
implementarea proiectului). Atributii:
Implementeaza activitatile proiectului finantat in cadrul apelului de
propuneri de proiecte Innotech Student, in conformitate cu Contractul de
finantare, ghidul solicitantului Conditii Specifice; documentul Orientari
privind accesarea finantarilor din Programul Operational Capital Uman
2014-2020; schema de ajutor de minimis Innotech Student; legislatia
nationala si comunitara aplicabila.

Administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorului. In cadrul schemei de ajutor de minimis ,Innotech Student”,
administratorii schemei de minimis sunt administratorii de schema de
antreprenoriat sau entitatile juridice din componenta administratorilor de
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schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul
ajutorului de minimis. Atributii:

Evalueaza si selecteaza planurile de afaceri pe baza unei metodologii
elaborate de administratorul schemei de antreprenoriat

Au obligatia de a asigura respectarea de catre beneficiarul ajutorului de
minimis a conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite
in schema de ajutor de minimis Innotech Student si in Ghidul Solicitantului
Conditii specifice;

Au obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de
minimis prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei
Semneaza cu beneficiarii de ajutor de minimis contractele de subventie,
in baza carora se acorda ajutorul de minimis

Efectueaza plata sumelor aferente ajutorului de minimis catre beneficiarii
ajutorului de minimis in conformitate cu planurile de afaceri selectate si
cu normele legale aplicabile

Au obligatia de a monitoriza ajutorul de minimis acordat pe toata
durata contractului de subventie precum si in perioada de
sustenabilitate

e Beneficiar de ajutor de minimis - Intreprinderile carora li se acorda ajutor de
minimis, in cadrul proiectelor finantate prin prezentul apel, prin intermediul
administratorilor schemei de minimis. Atributii:

Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis
are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura
sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de ajutor
de minimis si in Ghidul Solicitantului -Conditii specifice

Are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

Are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea ajutorului
de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si
utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

e Activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri,
servicii sau lucrari pe o piata.

e Contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de
ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc
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drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor
finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

Domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta
pentru scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea.

Intreprindere - orice entitate angajata intr-o activitate economicad constand in
oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data, indiferent de statutul sau
juridic si de modul de finantare, astfel cum este definita in jurisprudenta Uniunii
Europene.

Intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin

una dintre relatiile urmatoare: (i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor
de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi; (ii) o
intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor
de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia; (iv)
o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.
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1. Cadrul general conform schemei de minimis si a GSCS INNOTECH si
prevederile specifice proiectului AntRES2.0 - 140412

1.1 Activitatea de monitorizare a functionarii start-up-urilor sprijinite prin proiect
in perioada de sustenabilitate vizeaza implementarea si dezvoltarea planurilor
de afaceri dupa finalizarea celor 12 luni in care beneficiarii au realizat investitiile
si contribuie la interventiile in domeniul ocuparii fortei de munca; prezenta
metodologie este conceputa in concordanta cu urmatoarele documente:

a)
b)
c)

3

k)

y

Ghidul solicitantului conditii specifice Innotech Student, Mai 2020.
Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU 2014 - 2020.

Cererea de finantare aprobata in cadrul Apelului Innotech Student -
Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0.
Schema de ajutor de minimis Innotech Student.

Strategia nationala pentru competitivitate 2014 - 2020 (SNC).

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 - 2020
(SNCDI).

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis.

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea
in aplicare a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a
ajutoarelor de stat.

Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor
Europene a prevederilor art. 25 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor
de ajutor de minimis din fonduri structurale europene in cadrul
Programului Operational Capital Uman.

Instructiunea AM nr. 20/12.04.2022, privind stabilirea procesului de
validare a respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis in
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cadrul proiectelor implementate prin schema de ajutor de minimis
»innotech Student” (AP 6/Pl 10.iv/0S 6.13).

m) Contractele de subventie semnate de cele 14 intreprinderi sprijinite in
cadrul proiectului AntRES2.0.

1.2 Lista documentelor de mai sus se completeaza cu orice instructiuni,
reglementari, hotarari care ar putea fi emise pe durata de implementare a
proiectului de catre autoritatile in domeniu (Comisia Europeana, Ministerul
Fondurilor Europene, Autoritatea de Management POCU, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, Ministerul Finantelor Publice etc.) si care contin elemente de natura sa
modifice regulile de implementare a actiunilor prevazute cu grupul tinta.

1.3 Au beneficiat de ajutorul de minimis, intreprinderile constituite conform Legii
societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 182/2016, conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau conform Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, care
indeplinesc urmatoarele conditii:

e sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania.

e nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile
schemei de minimis.

o valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 de
euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul
transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost).

e atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in
numele tertilor sau contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se
aplica plafonul de 200.000 de euro, in cazul intreprinderii respective se aplica
plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau
distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a
100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

o plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau
de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in
totalitate sau partial din resurse comunitare.

e nu este in stare de insolventa, nu are afacerile administrate de un judecator
sindic, nu are nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul
unor aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o alta situatie similara
cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege.

e nuinregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si alte
contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute
de legislatia in vigoare.

o reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip
res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive
profesionale sau etic-profesionale.

o reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene.

o reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false.

o este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat.

e nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de
stat/de minimis a Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al
unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de
decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta.

1.4. Activitatea de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate, in
perioada de sustenabilitate corespunde Etapei Ill din Ghidul Solicitantului POCU
INNOTECH - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de
implementare a proiectului.

1.5. Administratorul schemei de antreprenoriat, in calitate de beneficiar al
contractului de finantare, va prezenta grupului tinta regulile in baza carora se vor
desfasura actiunile de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor
finantate, in perioada de sustenabilitate.
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1.6. Grupul tinta in cadrul acestei etape este format din:
Societatile comerciale sprijinite in cadrul proiectului si antreprenorii fondatori,
respectiv administratorii celor 14 intreprinderi inovatoare.

1.7. Conform Cererii de finantare - sectiunea “Sustenabilitate” a proiectului 140412:

Proiectul prevede dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a
tuturor intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul proiectului pentru o
perioadd de 6 luni in timpul implementdrii proiectului si a minimum 70% din
intreprinderile infiintate timp de 9 luni de la finalizarea implementadrii
proiectului. Solicitantul-UDJG si Partenerul 1 - PTIRSE fsi asumd atat
monitorizarea in cadrul Etapei a lll-a (de 6 luni), eligibild, cat si in perioada
de sustenabilitate a proiectului AntRES 2.0 (minim 9 luni, pentru minim 70%
intreprinderi), din resurse proprii.

UGAL si PTIRSE vor fi responsabili in etapa de sustenabilitate a proiectului
cu monitorizarea afacerilor finantate in vederea asigurdrii faptului ca
antreprenorii se vor ocupa activ de derularea afacerii, ca vor pdstra locurile
de munca (nr locuri de munca, norme, salarii), nou create.

In perioada de sustenabilitate de 6 luni de la finalul perioadei de 12 luni de
implementare a noii afaceri, beneficiarii ajutorului de minimis vor asigura
continuarea functiondrii afacerii si vor mentine ocuparea locurilor de munca
create, dispunadnd de resursele umane, materiale, financiare, pdstrand la
acelasi nivel capacitatea de productie/furnizare de servicii, astfel incat se
vor intruni conditiile optime pentru derularea cu succes a activitdtii dupd
intreruperea finantdrii nerambursabile acordate prin FSE, asigurdndu-se o
crestere sustenabila si durabild.

Activitatea de monitorizare se va desfasura prin implementarea de
instrumente de verificare care vor permite pdstrarea unei piste de audit,
reala si usor verificabila, constituita din date veridice, reale si curente. in
acest sens, solicitantul va realiza periodic o verificare documentara, ce are
in vedere colectarea de la beneficiarii ajutorului de minimis a rapoartelor
de progres, analizarea si aprobarea acestora, precum si solicitarea de
clarificdri si documente suplimentare, dupd caz, pentru verificarea tuturor
conditionalitatilor specifice.

Vizitele de monitorizare se vor realiza la fata locului la sediul social/punctul
de lucru al beneficiarului ajutorului de minimis, atat in perioada de
functionare a intreprinderilor (de min 6 luni din cadrul etapei Ill), cat si
ulterior in perioada de sustenabilitate, de dupd finalizarea proiectului,
pentru verificarea veridicitatii si realitatii datelor transmise in cadrul
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raportdrilor tehnice si financiare periodice cdtre administratorul schemei de
minimis.

o Solicitantul si Partenerul 1 vor sprijini incd din timpul implementdrii
proiectului realizarea de acorduri de colaborare cu: clustere de cercetare si
inovare, hub-uri si incubatoare de afaceri in care start-up-
urile/intreprinderile infiintate prin proiect sa se poatd (re)loca (tot in
Regiunea Sud-Est) si continua sa se dezvolte, beneficiind de un mediu de
dezvoltare si continuare a functiondrii propice. in acest sens, se va avea in
vedere atragerea de investitori si parteneri din randul autoritatilor publice
locale, institutiile publice si firmelor din domenii complementare, in scopul
dezvoltdrii de incubatoare de afaceri in Regiunea S-E.

1.8. Sustenabilitatea intreprinderilor este indeplinita doar atunci cand
intreprinderile sprijinite functioneaza minim 6 luni in timpul implementarii
proiectului, dupa finalizarea celor 12 luni de implementare a planurilor de
afaceri in cadrul etapei Il, si asigura mentinerea locurilor de munca in
parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial).

1.9 Monitorizarea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite se realizeaza
in timpul implementarii proiectului, de catre administratorul schemei de
antreprenoriat.

1.10 Nerespectarea prevederilor din GSCS cu privire la pastrarea locurilor de munca
in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial)
constituie motiv pentru recuperarea integrala a ajutorului de minimis acordat.
Locurile de munca se vor mentine in Regiunea Sud—Est.

1.11 In situatia in care administratorul schemei de antreprenoriat isi asuma o
perioada de sustenabilitate mai mare decat cele 6 luni minime obligatorii din cadrul
etapei a lll-a de implementare, administratorul schemei de antreprenoriat are
obligatia de a asigura monitorizarea intreprinderilor pe toata perioada de
sustenabilitate asumata.

1.12 Dezvoltarea afacerilor sprijinite se va realiza exclusiv in regiunile de
implementare a proiectului (sediul social si punctele de lucru aferente activitatilor
economice sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei: Sud-Est).

1.13 Obligativitatea deschiderii si pastrarii sediului social si a punctului/punctelor
de lucru in regiunea/regiunile de implementare se pastreaza pe toata durata
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implementarii planului de afaceri (12 luni de la semnarea contractului de subventie)
si pe toata perioada de sustenabilitate (minim 6 luni).

1.14 Atat in perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri din cadrul
etapei a ll-a de derulare a proiectului, cat si in perioada de sustenabilitate (etapa a
[ll-a) beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor de
munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial).

1.15 in calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici
solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari
servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de
minimis in cadrul aceluiasi proiect.

1.16 Dupa semnarea contractului de subventie, intreprinderile nou create trebuie
sa-si continue activitatea pentru o perioada de 18 luni, dintre care 12 luni in etapa
a ll-a de implementare si minimum 6 luni in etapa a lll-a de implementare, respectiv
in perioada de sustenabilitate.

1.17 In perioada de sustenabilitate, de minimum 6 luni, respectiv in cadrul etapei a
[ll-a, beneficiarii ajutorului de minimis vor asigura continuarea functionarii
afacerilor si vor asigura mentinerea ocuparii locurilor de munca create.

1.18 In perioada de sustenabilitate, beneficiarii de ajutor de minimis isi mentin
conditiile de functionare conform Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, conform Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, sau conform
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile ulterioare; de asemenea, acestia vor continua sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
a) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania.
b) nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare; in cazul in
care o intreprindere isi desfasoara activitatea atat in sectoarele mentionate
la art. 5 literele a), b) sau c¢) din Schema de minimis, cat si in unul sau mai
multe sectoare de activitate incluse in domeniul de aplicare a schemei,
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aceasta se aplica ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate
eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace
corespunzatoare, precum separarea activitatilor sau o distinctie intre costuri,
ca activitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare al
schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

c) valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile schemei de minimis, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000
de euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul
transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost).

d) atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in
numele tertilor sau contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se
aplica plafonul de 200.000 de euro, in cazul intreprinderii respective se aplica
plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau
distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza
activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a
100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

e) plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis
sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in
totalitate sau partial din resurse comunitare.

f) nu este in stare de insolventa, nu are afacerile administrate de un judecator
sindic, nu are nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul
unor aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o alta situatie similara
cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege.

g) nu inregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si
alte contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale
prevazute de legislatia in vigoare.

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de
tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive
profesionale sau etic-profesionale.

i) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res
judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene.

j) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false.

k) este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat.
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l) nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de
stat/de minimis a Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al
unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de
decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta.

1.19 Beneficiarii de minimis vor pastra evidente detaliate privind ajutorul de
minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare
specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste evidente
trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

1.20 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului
schemei de ajutor de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate
datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

1.21 Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din
cadrul beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de
angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

1.22 Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
prezentului apel.

1.23 In cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementata de
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost
selectat in vederea finantarii va trebui sa isi mentina calitatea de asociat majoritar
si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis.

1.24 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial
sau total, valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor
de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

1.25 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderii infiintate pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea celor 12
luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare.
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1.26 Sustenabilitatea minima obligatorie intreprinderii este indeplinita doar atunci
cand intreprinderea sprijinita functioneaza minim 6 luni de la finalizarea celor 12
luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare si asigura
mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma
de lucru; nivel salarial, numar de angajati, localizare loc de munca/puncta de
lucru).

1.27 Monitorizarea asigurarii sustenabilitatii de catre administratorul schemei de
minimis a intreprinderii sprijinite se realizeaza in cadrul perioadei de implementare
a proiectului. Ulterior, pentru 70 % (9 din 14) Partenerii vor continua monitorizarea
inca minim 9 luni din resurse proprii.

1.28 Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

e Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

o Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca
asumate prin planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice ,,Innotech Student”. Beneficiarii ajutorului
de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca nou-create in numarul
si pe durata mentionate la alin. (1) lit. f) din Schema de minimis.

1.29 Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate
beneficia o intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se
considera data semnarii contractului de subventie.

1.30 Pentru respectarea regulilor de cumul, beneficiarul ajutorului de minimis va
prezenta o declaratie de eligibilitate, pe propria raspundere, in care va mentiona
informatiile referitoare la orice alt ajutor de minimis primit in ultimii 2 ani fiscali
anteriori datei de depunere a cererii de finantare, precum si in anul fiscal curent,
pana la depunerea cererii de finantare, respectiv incheierea contractului de
subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea unica.

1.31 Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula
cu alte ajutoare de stat in sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul
genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima
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stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau
printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

1.32 Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul schemei
(AM POCU sau OIR POCU), conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului fondurilor
europene nr. 1629/2019.

1.33 Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si dobanda aferenta,
datorata de la data platii ajutorului pana la data recuperarii acestuia. Rata dobanzii
aplicabile este cea stabilita prin Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21
aprilie 2004 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 659/1999 al Consiliului
de stabilire a normelor de aplicare a articolului 93 din Tratatul CE, cu modificarile
si completarile ulterioare, iar dobanda se calculeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2015/1589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a
normelor de aplicare a articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene.

1.34 Anexele care insotesc aceasta metodologie, pentru activitatea de monitorizare
a sustenabilitatii afacerilor sprijinite, sunt formate din:
e Anexa 1 - Raport lunar de activitate
e Anexa 2 - Raport de vizita monitorizare sustenabilitate
e Anexa 3 - Dinamica locurilor de munca
e Anexa 4 - Declaratie privind indeplinirea masurilor de sustenabilitate a
afacerii
e Anexa5 - Formular evaluare lunara a actiunilor de sustenabilitate a afacerilor
sprijinite
e Anexa 6 - Fisa de recomandari sustenabilitate
e Anexa 7 - Nota telefonica / discutii online / intalnire monitorizare
sustenabilitate
e Anexa 8 - Centralizare privind progresul temelor secundare si orizontale FSE
in etapa de sustenabilitate
e Anexa 9 - Situatie locuri de munca intreprinderi in etapa de sustenabilitate
e Anexa 10 - Lista documente suport pentru monitorizare in sustenabilitate
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2. Teme orizontale

2.1 Dezvoltare durabila: Integrarea principiului dezvoltarii durabile in cadrul
proiectelor care converg la indeplinirea Obiectivului 6.13 al POCU se va putea realiza
prin: abordarea acestui principiu in cadrul campaniilor de informare si constientizare
derulate, includerea aspectelor privind dezvoltarea durabila in toate fazele de
implementare a proiectelor precum si in dezvoltarea planurilor de afaceri, etc.

2.2 Egalitatea de sanse si non-discriminarea: Promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau
credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice
tip, precum si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme
orizontale care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Toate
acestea constituie elemente-cheie pentru elaborarea si implementarea proiectelor
aferente Obiectivului 6.13 al POCU, in special in ceea ce priveste selectia si
recrutarea grupului tinta si derularea activitatilor cu acesta. Avand in vedere
identificarea dificultatilor de acces si participare la formare profesionala initiala in
special in randul persoanelor din mediul rural si al celor apartinand minoritatii roma,
Obiectivului 6.13 al POCU accentueaza importanta sprijinirii cu deosebire a acestor
categorii de persoane.

2.3 Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale:
Tehnologia influenteaza aproape fiecare aspect al vietii publice, private sau
profesionale. Pentru fiecare persoana, consecinta naturala a inovarii tehnologice
este cerinta pentru noi tipuri de competente. Cu toate acestea, dezvoltarea
competentelor nu are un ritm la fel de accelerat precum evolutia tehnologiei, ceea
ce creeaza adesea situatii paradoxale: milioane de someri, in conditiile in care un
numar mare de companii semnaleaza dificultati in a recruta personal cu competente
TIC si, implicit, un numar mare de locuri de munca vacante in acest domeniu. in
plus, nevoia de competente digitale exista in aproape toate domeniile: tehnic,
economic, medical, arta si arhitectura etc. si continua sa se extinda. Prin urmare,
fiecare persoana trebuie sa detina cel putin competente digitale de baza pentru a
munci, a invata si a participa activ in societate.

Se va asigura si in etapa de sustenabilitate monitorizarea realizarilor intreprinderilor
in materie de teme secundare, pe baza rapoartelor lunare, respectiv a anexelor
acestora, ale celor 14 beneficiari de minimis, urmarindu-se in acest scop continuarea
demersului inceput de catre acestea in etapa a ll-a de implementare a planurilor
de afaceri.
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Informatiile vor fi colectate in cadrul unei centralizari privind progresul Temelor
secundare si orizontale FSE in etapa de sustenabilitate - Anexa 8 la prezenta
metodologie.

3. Drepturi si obligatii ale beneficiarilor de minimis

3.1 Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea
activitatilor in conditiile prevazute in schema de ajutor de minimis, respectiv:
continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe
o perioada de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare
a afacerii de 12 luni.

3.2 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei
de ajutor de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele
si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus
la dispozitie de catre furnizorul schemei.

3.3 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial
sau total, valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor
de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

3.4 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului
schemei de minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

3.5 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderii infiintate pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea celor 12
luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare.
Sustenabilitatea intreprinderii este indeplinita doar atunci cand intreprinderea
sprijinita functioneaza minim 6 luni de la finalizarea celor 12 luni de implementare
a planului de afaceri selectat pentru finantare si asigura mentinerea locurilor de
munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial).

3.6 Monitorizarea asigurarii sustenabilitatii de catre administratorul schemei de
minimis a intreprinderii sprijinite se realizeaza in cadrul perioadei de implementare
a proiectului.
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3.7 Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea
unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului
nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile ulterioare.

4. Monitorizarea functionarii intreprinderilor sprijinite in
perioada de sustenabilitate

4.1 Activitatea de monitorizare a intreprinderilor se va desfasura prin
implementarea de instrumente de verificare care vor permite pastrarea unei piste
de audit, reala si usor verificabild, constituitd din date veridice, reale si curente. In
acest sens, UGAL si Partenerul vor realiza periodic o verificare documentara, ce are
in vedere colectarea de la beneficiarii ajutorului de minimis a rapoartelor de
progres, analizarea si aprobarea acestora, precum si solicitarea de clarificari si
documente suplimentare, dupa caz, pentru verificarea tuturor conditionalitatilor
specifice, in conformitate cu contractul de subventie si cu GSCS INNOTECH STUDENT.

4.2 Administratorul schemei de antreprenoriat, UGAL si PTIRSE, vor monitoriza
implementarea planurilor de afaceri finantate in cadrul proiectului, in perioada de
sustenabilitate si pot dispune masuri care se impun in cazul incalcarii conditiilor
schemei de ajutor de minimis sau a legislatiei nationale ori europene aplicabile.

4.3 Aceasta activitate va fi coordonata de catre Managerul de proiect din partea
Beneficiarului si de catre Coordonatorul Partenerului. Acestia vor fi sprijiniti de
catre Expertii monitorizare afaceri. La aceasta activitate vor contribui si ceilalti
membrii ai echipei de implementare, dupa cum urmeaza: Responsabil monitorizare
implementare si Grup Tinta, Expert suport GT si SU, Expert comunicare cu GT,
Responsabil tehnic, Responsabil GT si firme beneficiare. Aceasta echipa de experti
va urmari respectarea metodologiei in derularea actiunilor de monitorizare a
functionarii intreprinderilor sprijinite, in perioada de sustenabilitate.

4.4. Instrumentele prin care se realizeaza activitatea de monitorizare sunt
urmatoarele:
a) Verificarea documentara se realizeaza prin: primirea, analizarea si validarea
rapoartelor de progres transmise periodic (lunar) de catre beneficiarii
ajutorului de minimis catre administratorul schemei de antreprenoriat;
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solicitarea de documente aferente functionarii afacerilor, pentru a verifica
respectarea conditionalitatilor din contractul de subventie, GSCS si schema de
minimis.

b) Vizite de monitorizare: vizite la fata locului la beneficiarii ajutorului de
minimis, in perioada de functionare a intreprinderilor de minim 6 luni din
cadrul etapei a lll-a.

4.5 Beneficiarii de minimis trebuie sa faca toata demersurile necesare in vederea
asigurarii continuarii functionarii afacerii in perioada de sustenabilitate de minimum
6 luni, la care se adauga 9 luni dupa finalizarea proiectului.

4.6 Functionarea afacerii se refera la derularea de activitati aferente
codului/codurilor CAEN ale planului de afaceri pentru care beneficiarul a primit
finantare.

4.7 Data de la care incepe perioada de sustenabilitate este ziua urmatoare finalizarii
etapei de implementare a planului de afaceri (etapa a ll-a), conform contractului de
subventie incheiat, GSCS si schema de minimis.

4.8 Norma si tariful orar ale angajatilor in perioada de sustenabilitate trebuie sa fie
cel putin egale cu cele care au fost asumate initial in perioada de implementare a
planului de afaceri.

4.9 Beneficiarul de minimis se va asigura de obtinerea/mentinerea tuturor avizelor
si autorizatiilor cerute de legislatia in vigoare si respectarea conditiilor impuse prin
acestea, in vederea derularii activitatii in mod corespunzator, conform planului de
afaceri si in perioada de sustenabilitate.

4.10 Beneficiarul de minimis trebuie sa asigure in etapa de sustenabilitate
mentinerea rezultatelor, obiectivelor si indicatorilor asumati prin planul de afaceri.

4.11 Beneficiarul de minimis trebuie sa nu instraineze partile sociale, respectiv sa
nu efectueze nicio modificare a actelor constitutive fara a solicita acordul prealabil
al administratorului schemei de ajutor in perioada de sustenabilitate a afacerii.

4.12 Beneficiarul de minimis trebuie sa nu vanda, sa nu cesioneze, sa nu inchirieze
(cu exceptia celor care au ca obiect de activitate principal sau secundar inchirierea,
potrivit planului de afaceri aprobat) si sa nu disponibilizeze active din patrimoniu
propriu al firmei (beneficiarul ajutorului de minimis) legate de proiect in perioada
de sustenabilitate a afacerii.
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4.13 Beneficiarul de minimis trebuie sa nu instraineze, inchirieze sau gajeze si sa
nu constituie ipoteca sau alta forma de garantie bancara asupra niciunuia dintre
obiectele sau bunurile mobile sau imobile finantate prin proiect in perioada de
sustenabilitate a afacerii.

4.14 Beneficiarul de minimis trebuie sa plateasca toate taxele, impozitele si
contributiile pe care le datoreaza potrivit reglementarilor legale.

4.15 Orice modificare fata de situatia existenta in etapa de implementare a planului
de afaceri trebuie notificata in scris administratorului schemei de minimis, cu
minimum 5 zile inainte de a avea loc, iar aceasta poate fi facuta doar cu acordul dat
de administratorul schemei de minimis.

4.16 Expertii monitorizare afaceri se vor asigura ca in cadrul firmelor exista o
contabilitate analitica distincta.

4.17 Expertii din proiect vor elabora un raport continand constatarile identificate
in procesul de monitorizare. Astfel, acestia vor solicita reprezentantilor legali ai
start-up-urilor sa depuna, la administratorul schemei de antreprenoriat, un raport
privind desfasurarea activitatii economice pentru care a fost alocata subventia si
copii ale documentelor justificative corespunzatoare pana la data specificata in
contractul de subventie.

4.18 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului
schemei de antreprenoriat toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea sustenabilitatii afacerii, in formatul pus la dispozitie/solicitat de
catre acesta.

4.19 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial
sau total, valoarea ajutorului de minimis primit, in situatia nerespectarii conditiilor
de acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

4.20 Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor Contractului de
finantare semnat de Administratorul schemei de antreprenoriat si Furnizorul
schemei de minimis (MFE) (inclusiv cu privire la regulile de informare si publicitate
si sustenabilitate).
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4.21 Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia mentinerii destinatiei bunurilor
achizitionate prin ajutor de minimis pe durata perioadei de sustenabilitate si pe o
durata de minimum 3 ani de la data de finalizare a proiectului.

4.22 Beneficiarii schemelor de minimis au obligatia informarii in scris a
administratorului schemei de antreprenoriat cu privire la orice modificari care pot
afecta activitatea desfasurata conform planului de afaceri aprobat, in termen de
maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii.

4.23 Pe toata perioada de monitorizare a sustenabilitatii, administratorul schemei
de antreprenoriat va verifica si indeplinirea indicatorilor, atingerea rezultatelor si a
obiectivelor si respectarea temelor orizontale si de inovare sociala, respectarea
principiilor egalitatii de sanse, a dezvoltarii durabile, implementarea masurilor de
inovare sociala, reducerea emisiilor de dioxid de carbon si eficienta utilizarii
resurselor si cresterea cifrei de afaceri in mod sustenabil, asumate de catre
beneficiarul de minimis prin acordul de subventie si anexele aferente acestuia.

4.24 Expertii proiectului vor face periodic vizite la locul de implementare a afacerii
(sediul social si/sau punctul/ele de lucru, dupa caz). Vizitele de monitorizare a
sustenabilitatii afacerilor se vor face pana la finalizarea implementarii proiectului.
Cu aceasta ocazie, expertii vor intocmi un raport de sustenabilitate. Dupa caz,
rapoartele vor contine si recomandari privind activitatea firmei respective.

4.25 Vizitele de monitorizare a sustenabilitatii la locul de implementare a afacerii
sau prin intermediul mediului online se vor derula dupa cum urmeaza:
e acestea sunt anuntate 1in prealabil, fiind obligatorie prezenta
reprezentantului legal al beneficiarului.
o este obligatoriu sa se permita accesul expertilor de monitorizare la sediul
social/punctul de lucru al beneficiarului atunci cand are loc vizita pe teren.
e 1in cadrul vizitei pe teren/intalnirii on-line, expertii vor putea solicita spre
verificare documente legate de dovada de functionare a firmei, avize si
autorizatii de functionare, dovada mentinerii ocupate de locurilor de munca,
documente financiare (ex. balante lunare), alte documente justificative
legate de functionarea afacerii, dupa caz.
o echipamentele/utilajele pentru care s-a solicitat finantare vor fi verificate sa
existe fizic si sa fie corespunzator inregistrate in evidentele firmei la locul de
implementare a afacerii, daca este cazul.
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o expertii verifica existenta pe echipamentele care au fost achizitionate prin
proiect a etichetelor cu insemnele de identitate vizuala legate de finantarea
primita.

e se va verifica inregistrarea echipamentelor achizitionate prin proiect in
registrul mijloacelor fixe si/sau lista obiectelor de inventor.

o vizitele la fata locului se vor documenta cu fotografii de la sediul firmei,
spatiului de lucru si echipamentelor, precum si cu orice alte documente
considerate necesare.

e la Raportul vizitei intocmit de expertul de monitorizare se vor atasa
documentele solicitate spre verificare.

4.26 In situatia in care beneficiarul nu-si indeplineste obligatiile asumate prin
contractul de subventie si planul de afaceri referitor la perioada de sustenabilitate,
administratorul schemei de minimis are dreptul de a decide rezilierea unilaterala a
contractului si de a cere restituirea integrala a sumelor platite/rambursate in cadrul
contractului de subventie.

4.27 Beneficiarul de minimis are obligatia de a asigura arhivarea electronica a
documentatiei aferente proiectului ce face obiectul contractului de subventie si de
a o transmite administratorului schemei de minimis la solicitarea acestuia, inclusiv
pe cea aferenta perioadei de sustenabilitate.

4.28 In vederea monitorizarii, expertii din proiect si beneficiarii de ajutor de
minimis vor lucra lunar cu urmatoarele documente care constituie anexe la prezenta
metodologie:

e Fiecare beneficiar de ajutor de minimis va completa cate un Raport lunar de
activitate (Anexa 1 din prezenta metodologie), care va fi trimis expertului pe
parcursul lunii urmatoare. Aceasta anexa va fi insotita de documente
justificative, constand, dupa caz, din: statele de salarii si extras Revisal
(copie); registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar (copie);
balanta de verificare lunara; bilantul contabil si/sau raportarea financiara
semestriala (copie), dupa depunerea lor la termenele specificate, copii
facturi sau bonuri fiscale.

e Expertii monitorizare verifica Anexa 1 - Raportul lunar de activitate si
documentele justificative si, dupa caz, vor purta discutii cu beneficiarii
pentru a dezvolta sau lamuri actiunile si livrabilele raportate. in acest caz,
expertii monitorizare completeaza Anexa 7 - Nota discutii sustenabilitate
afacere. Discutiile pot avea loc telefonic, prin Internet/Skype sau prin
intalniri fata in fata.
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e Expertii monitorizare vor oferi recomandari beneficiarilor privind
implementarea planului de afaceri, daca este nevoie, folosind Anexa 6 - Fisa
de recomandari sustenabilitate.

5. Monitorizarea dezvoltarii intreprinderilor sprijinite in perioada de
sustenabilitate

5.1 Aceasta activitate va fi coordonata de catre Managerul de proiect din partea
UGAL si de catre Coordonatorul partenerului din partea Asociatiei PTIRSE. Acestia
vor fi sprijiniti de catre Expertii monitorizare afaceri. La aceasta activitate vor
contribui si ceilalti membrii ai echipei de implementare, dupa cum urmeaza:
Responsabil monitorizare implementare si Grup Tinta, Expert suport GT si SU, Expert
comunicare cu GT, Responsabil tehnic, Responsabil GT si firme beneficiare. Aceasta
echipa de experti va urmari respectarea metodologiei in derularea actiunilor de
monitorizare a dezvoltarii intreprinderilor sprijinite.

5.2 Administratorul schemei de minimis desfasoara actiuni care au ca scop final
monitorizarea sustenabilitatii intreprinderilor infiintate, in sensul dezvoltarii si nu
doar a supravietuirii in piata.

5.3 Monitorizarea dezvoltarii intreprinderilor infiintate presupune monitorizarea
veniturilor incasate din activitatea operationala a firmei, conform codului CAEN /
codurilor CAEN aferente planului de afaceri.

5.4 In cadrul acestei activitati se vor verifica documentele financiar-contabile
aferente veniturilor inregistrate, in concordanta cu planul de afaceri.

5.5 Expertii proiectului vor verifica si actiunile/eforturile beneficiarilor cu privire la
promovarea afacerii, gestionarea relatiei cu clientii, realizarea de oferte pentru
vanzarea produselor/serviciilor conform planurilor de afaceri sprijinite.

5.6 Expertii proiectului vor redacta un material periodic de prezentare a surselor de
finantare care pot fi accesate de catre beneficiarii de minimis pentru dezvoltarea
afacerii; acestea vor fi prezentate/transmise/discutate cu beneficiarii de minimis
pe parcursul perioadei de sustenabilitate.
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6. Anexe la metodologia de monitorizare a functionarii si dezvoltarii
afacerilor finantate in perioada de sustenabilitate

Anexa 1

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0
Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 1 - Raport lunar de activitate

Denumire beneficiar de ajutor de minimis

Numar contract subventie

Adresa

Codul unic de inregistrare

Numarul de inmatriculare la ORC

Persoana de contact

Telefon / email

Date de raportare pentru luna .......ccu....... :

- venituri realizate.............
(Se va atasa Balanta aferenta lunii de raportare)

(se va atasa Revisal individual, colectiv, Reges pentru luna de raportare)

1. Colaborari realizate / Parteneriate incheiate / Contracte de furnizare incheiate

Stadiu contract
(semnat, demarat,

Denumirea . -
; ; Produse / servicii care fac Valoare in derulare,
clientului / . . . - -
. obiectul colaborarii contract incheiat, factura
partenerului g
emisa, plata
Incasata)
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2. Utilaje, echipamente IT si active necorporale (licente software, drepturi de autor,
brevete etc) elemente de mobilier achizitionate din ajutorul de minimis

Nr. Stare (Functional /
Denumire Nefunctional)/data Observatii
Crt. ] ; 5
expirare (licente, IPR etc)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Nota - nu se includ materii prime, consumabile; se va atasa Lista mijloacelor fixe

3. Activitati de promovare, publicitate si marketing desfasurate in luna ........
[luna/an]:
(Se vor mentiona activitatile derulate care vizeazd realizarea: identitatii vizuale a
intreprinderii, materialelor de promovare si publicitate, dezvoltarea site-ului,
paginilor/conturilor de social media, spoturi de promovare radio, panotaj stradal,
participare la targuri etc; se vor prezenta actiunile intreprinse pentru a face
intreprinderea cunoscuta in randul clientilor potentiali si altor persoane vizate.)
1. activitati aferente dezvoltarii produselor/serviciilor furnizate de
intreprindere.
(se vor descrie actiunile interne, colaborarile pentru dezvoltari, parteneriatele
pentru implementari etc, legate de portofoliul de produse si/sau servicii ale
intreprinderii)
2. Stadiul autorizatiilor legale
(se vor prezenta autorizdrile legale minime obligatorii pentru derularea
activitatilor, pentru promovare si vanzare produse si/sau servicii- in ce
stadiu sunt, se va verifica sa nu fie expirate etc);
Stadiul certificarilor (ISO, profesionale etc): daca exista
4. Stadiul respectarii legislatiei :
A. Mediu;
B. GDPR;
C. Munca;
D. Proprietate intelectuald;

w
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5. E. Fiscale. Respectarea temelor orizontale si secundare FSE:

Dezvoltare durabila (a se detalia ce s-a implementat, in raport cu ce este
asumat in PA)
Egalitate de sanse (a se detalia ce s-a implementat, in raport cu ce este
asumat in PA)
Inovare sociala(a se detalia ce s-a implementat, in raport cu ce este asumat
in PA)
Tehnologia informatiei (a se detalia ce s-a implementat, in raport cu ce este
asumat in PA)

Cercetare, inovare(a se detalia ce s-a implementat, in raport cu ce este asumat in

PA)6. Probleme sau nevoi identificate in perioada de sustenabilitate: ................ .

Numele:
Functia:
Semnatura:
Data semnarii:

Expert monitorizare afaceri,
Numele si prenumele:
Semnatura:
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Anexa 2

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0

Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 2 - Raport de vizita monitorizare sustenabilitate

Denumire beneficiar de ajutor de minimis

Numar contract subventie

Adresa

Codul unic de inregistrare

Numarul de inmatriculare la ORC

Persoana de contact

Telefon / email

Nr. crt. Obiectul verificarii

Verificarea

DA

NU

Comentarii

Spatiul in care se desfasoara activitatea
este conform obiectului de activitate

Sunt respectate elementele de identitate
vizuala ale intreprinderii (materiale de
promovare si publicitate, panotaj stradal,
site, stickere, afise etc)

Se respecta numarul locurilor de munca
create asumate in planul de
afaceri.(documente Extras
Revisal/Reges/State de plata/ CIM-uri)

Exista dificultati privind realizarea de
venituri?

In cazul in care exista probleme cu
5. realizarea veniturilor, ce masuri sunt avute
in vedere?




UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Verificarea
Nr. crt. Obiectul verificarii DA | NU Comentarii
Surse de finantare identificate in perioada
6. ey
de sustenabilitate
Documentele firmei si contractele de spatiu
7. sunt prezentate in original (pe hartie sau
electronic)
Echipamentele achizitionate exista fizic si
8. sunt inregistrate corespunzator in
evidentele firmei
9 Contractele de munca sunt prezentate in
) original insotite de un extras din Revisal
10, Se respecta numarul locurilor de munca
create conform planului de afaceri
Resursele materiale achizitionate in cadrul
11. proiectul sunt utilizate conform planului de
afaceri
12 Cerintele privind arhivarea documentelor
) sunt respectate (pe hartie sau electronic)

Observatii/Explicatii (daca exista):

Numele:
Functia:
Semnatura:
Data semnarii:

Expert monitorizare afaceri,
Numele si prenumele:
Semnatura:
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Anexa 3

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0
Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 3 - Dinamica locurilor de munca

Denumire beneficiar de ajutor de minimis
Numar contract subventie

Adresa

Codul unic de inregistrare

Numarul de inmatriculare la ORC
Persoana de contact

Telefon / email

Numar de noi locuri de munca create prin proiect: , din care din categoria norma
partiala:
Categorie
Loc d? Nume si A (norm:a
munca prenumye CIM Functia mtreag? / Perioada Student
nou angajat Nr /data ’ norma DA/NU
creat partiala de
... ore/zi)
Loc de
munca
nr. 1
Loc de
munca
nr. 2
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Loc de
munca
nou
creat

Nume si
prenume
angajat

CIM
Nr /data

Functia

Categorie
(norma
intreaga /
norma
partiala de
... ore/zi)

Perioada

Student
DA/NU

Loc de
munca
nr.3

Loc de
munca
nr.4

Loc de
munca
nr.5

Numele:

Functia:

Semnatura:

Data semnarii:

Expert monitorizare afaceri,
Numele si prenumele:

Semnatura:
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Anexa 4

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0
Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 4 - Declaratie privind indeplinirea masurilor de sustenabilitate a
afacerii

Numele:
Functia:
Semnatura:
Data semnarii:
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Anexa 5

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0
Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 5 - Formular evaluare lunara a actiunilor de sustenabilitate a
afacerilor sprijinite

Numele:
Functia:
Semnatura:
Data:
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Anexa 6

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0
Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 6 - Fisa de recomandari in sustenabilitate

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire beneficiar de ajutor de
minimis

Numar contract subventie

Adresa

Codul unic de inregistrare

Numarul de inmatriculare la ORC

Persoana de contact

Telefon / email

Localitatea de implementare

Cod CAEN afacere - descriere cod
CAEN

Recomandari privind actiunile de
sustenabilitate din cadrul afacerii

Data:
Intocmit de:
Semnatura:
Avizat:
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Anexa 7

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0

Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 7 - Nota telefonica / discutii online / intalnire monitorizare
sustenabilitate

Nr. Semnatura, daca
Nume, prenume telefon / skype
crt. este cazul
1 Denumire beneficiar minimis
2 Nume, prenume administrator
3 Rezumat convorbire telefonica / discutii
online / intalnire sustenabilitate afacere

Data:

Intocmit de:

Semnatura:
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Anexa 8

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar

care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13

Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0

Contract POCU/829/6/13/140412

ANEXA 8 - Centralizare privind progresul temelor secundare si orizontale FSE in etapa de sustenabilitate

Nr . . . Realizat in ETAPA DE
crt Denumire Startup Teme Secundare/Teme Orizontale Asumat in PLANUL DE AFACERI SUSTENABILITAE

Dezvoltare durabila

Egalitate de sanse

Acsarut IG SRL

1 Inovare sociala

Ignat Catalin
Tehnologia informatiei

Cercetare, inovare

Dezvoltare durabila

Egalitate de sanse

Atelier Saviah 2022 SRL

2 Inovare sociala

Haivas Daniel — —
Tehnologia informatiei

Cercetare, inovare




=%

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Nr . . - Realizat in ETAPA DE
crt Denumire Startup Teme Secundare/Teme Orizontale Asumat in PLANUL DE AFACERI SUSTENABILITAE
Dezvoltare durabila
ATP lzosolutii SRL Egalitate de sanse
3 Petropoulos Alexandros Inovare sociala
Theodoros Tehnologia informatiei
Cercetare, inovare
Dezvoltare durabila
. Egalitate de sanse
Axisdent By Dr. Ana SRL ——
4 . Inovare sociala
Gavrilita Ana — —
Tehnologia informatiei
Cercetare, inovare
Dezvoltare durabila
. . Egalitate de sanse
Byomed-Technical Service SRL —
5 . Inovare sociala
Coanda Mihai — —
Tehnologia informatiei
Cercetare, inovare
Dezvoltare durabila
. Egalitate de sanse
Candlelier Fragrances SRL —
6 . . Inovare sociala
Busila Andreea Valentina
Tehnologia informatiei
Cercetare, inovare
. Dezvoltare durabila
7 CNC Trafodesign SRL Egalitate de sanse
Vlase Tudorel "
Inovare sociala
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Nr
crt

Denumire Startup

Teme Secundare/Teme Orizontale

Asumat in PLANUL DE AFACERI

Realizat in ETAPA DE
SUSTENABILITAE

Tehnologia informatiei

Cercetare, inovare

Elysium X-Rays SRL
Gheorghita Cristian

Dezvoltare durabila

Egalitate de sanse

Inovare sociala

Tehnologia informatiei

Cercetare, inovare

Grafinia Prof Design Live SRL
Alexe Radu Eduard

Dezvoltare durabila

Egalitate de sanse

Inovare sociala

Tehnologia informatiei

Cercetare, inovare

10

Manopera Studio SRL
Manole Mihai

Dezvoltare durabila

Egalitate de sanse

Inovare sociala

Tehnologia informatiei

Cercetare, inovare

11

MK Wear Outfit SRL
Marica Mihai

Dezvoltare durabila

Egalitate de sanse

Inovare sociala

Tehnologia informatiei

Cercetare, inovare

12

ML Studio & Recovery SRL

Dezvoltare durabila
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Nr . . o Realizat in ETAPA DE
crt Denumire Startup Teme Secundare/Teme Orizontale Asumat in PLANUL DE AFACERI SUSTENABILITAE
Secan Nicoleta Georgiana Egalitate de sanse
Inovare sociala
Tehnologia informatiei
Cercetare, inovare
Dezvoltare durabila
. Egalitate de sanse
Profire Deo Energy SRL —
13 . . T Inovare sociala
Profire Daniel Cristian — —
Tehnologia informatiei
Cercetare, inovare
Dezvoltare durabila
. Egalitate de sanse
Visodent By BMG SRL —
14 L. Inovare sociala
Bacanu Manuela Gianina — —
Tehnologia informatiei
Cercetare, inovare
Data:
Intocmit de:
Semnatura:




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0

Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 9 - Situatie locuri de munca intreprinderi in etapa de sustenabilitate

Anexa 9

N | \ume | start-up Zztbav:::f:’;n:lt ang':'jati Angajati | SUMAR CIM-uri - CENTRALIZARE LOCURI DE MUNCA INTREPRINDERI in ETAPA DE SUSTENABILITATE
crt o . | studenti LUNA 01.07.2023-31.12.2023
sustenabilitate asumati -
CIM1/ CIM 2/ CIM3/ CIM4/ CIM5/
Perioada: Perioada: Perioada: Perioada: Perioada:
1. CIM 1 norma de lucru: norma de lucru: norma de lucru: norma de lucru: norma de lucru:
2.cm2_ [functia: functia: functia: functia: functia:
1 3. CIM 3 nume: nume: nume: nume: nume:
4. CIM 4 domiciliu: jud domiciliu: jud domiciliu: jud domiciliu: jud domiciliu: jud
5.CIM 5 salariu: salariu: salariu: salariu: salariu:
COR: COR: COR: COR: COR:
Student Student Student Student Student
CIM incetat in CIM incetat in CIM incetat in CIM incetat in CIM incetat in
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Operatiunea : Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis Innotech Student - POCU 2014-2020, AP6, OS 6.13
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0
Contract POCU/829/6/13/140412

Anexa 10 - Lista documente suport pentru monitorizare in sustenabilitate

1. Extras Revisal per intreprindere.

2. Extras Revisal per angajat.

3. Contracte de munca - CIM - pentru persoanele nou angajate.

4. Fisa postului, daca sunt realizate modificari.

5. State de salarii, Pontaje, OP-uri etc.

5. Declaratii - D112 etc.

6. Balanta de verificare lunara, registru jurnal, registrul mijloacelor fixe, lista
obiectelor de inventor.

7. Bilantul contabil si/sau raportarea financiara semestriala (copie).

8. Certificat Constatator - Informatii extinse la iesirea din etapa de sustenabilitate.
9. Avize, certificari pentru activitatea economica.

10. Asigurari, dupa caz.

11. Poze.

12. Alte documente.
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