Nume administrator schemd: Patronatul Tinerilor intreprinzdtori din Regiunea Sud Est (PTIRSE)

Proiect/ cod SMIS: POCU 829/6/13/140412

Nume start-up: MK WEAR OUTFIT S.R.L.

Domeniu de activitate: Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

Valoare subventie: 383.634,29 lei
Valoare investitie totala: 383.634,29 lei

Aspecte inovative: produse diferentiate, unice prin design, implementarea unui concept inovativ,
benzi interschimbabile, implementare unui concept inovativ social, tricou in asteptare.

Locuri de munca nou create (numar + ocupatii):

- 4 angajati: un director general societate comerciald, un operator introducere, validare si
prelucrare date, un agent servicii client si un specialist marketing.

Descrierea afacerii (obiective, activitati, rezultate, indicatori, servicii, lucrari, etc.):

Obiectivul general al afacerii este de a infiinta un brand de fashion si de a comercializa imbracaminte
de pentru adolescenti si tineri prin diverite canale (online - propriul site, integratori online de
fashion, magazine offline din orasele mari din Romania etc).

Obiectivele pe termen scurt, rezultate si indicatori:

+ definirea numelui de marc3, a logo-ului si a sloganului in lunile 1-2 de implementare;
realizarea designului pentru produse (tricouri, bluze, hanorace, pantaloni) in lunile 1-3;
realizarea graficii ce va fi imprimata sau brodata pe produse in lunile 2-3 de implementare;
fabricarea produselor externalizat, intr-un atelier local, cu accent pe calitate in lunile 2-9;
organizarea unei sedinte foto pentru produsele din linia de imbracaminte in lunile 2-4 de
implementare;
dezvoltarea unui magazin online in lunile 2-5 de implementare;
promovarea produselor se va realiza incepand cu luna 2 si va continua pe tot parcursul
activitatii firmei;

+ obtinerea si mentinerea profitabilitatii in anul 2 de functionare.
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Obiectivul general pe termen mediu si lung va fi dezvoltarea afacerii prin:

+ cresterea constanta a vanzarilor si a portofoliului de clienti;

4+ crearea unei clientele stabile;

% dezvoltarea unui sistem de Customer service eficient care sa ne ajute sa ne fidelizam clientii,
sa i atragem si sa i retinem;

+ atragerea si pastrarea angajatilor prin implementarea de solutii care ne ajuta sa fidelizam
personalul;

+ adaptarea rapida la schimbarile pietei si inovare permanenta, atat in ceea ce priveste
produsele, gama sortimentala, cat si marketingul produselor;

% diversificarea gamei de produse vandute;

+ obtinerea notorietatii la nivel national a brandului de fashion;

% deschiderea proprilor magazine fizice.

Produse oferite:

Produse vor realizate din materiale calitative, organice, design autentic, imprimate sau brodate cu
grafica inspirata din nume si logo brandului nostru - stil vestimentar streetwear (apreciat de
adolescenti si tineri).

Firma va comercializa produse pentru baieti/barbati - tricouri, maiouri, bluze, hanorace, pantaloni,
bermude - si produse pentru fete/femei - tricouri, pantaloni, salopete, veste, jachete.



